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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ESTATUTO UNIVERSITARIO

TITULO |

PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS Y MISION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1°- La Universidad Tecnolégica Nacional, es una institucion
educacional, creada por el articulo 9° de la Ley N° 13.229 y cuyo nombre y
régimen juridico de autarquia fue establecido por la Ley N° 14.855 e incorporada
plenamente al sistema universitario argentino en total equidad juridica con otras
universidades nacionales por Ley N° 16712.

VISION: La Universidad Tecnolégica Nacional ha sido concebida desde su
comienzo como una institucion abierta a todos los hombres capaces de contribuir
al proceso de desarrollo de la economia argentina, con clara conciencia de su
compromiso con el bienestar y la justicia social, su respeto por la ciencia y la
cultura, y la necesidad de su aporte al progreso de la Nacién y las regiones que la
componen, reivindicando los valores imprescriptibles de la libertad y la dignidad
del hombre, los cimientos de la cultura nacional que hacen a la identidad del
pueblo argentino, y la integracibn arménica de los sectores sociales que la
componen.

ARTICULO 2°.- Es MISION de la Universidad Tecnoldgica Nacional: crear,
preservar y transmitir los productos de los campos cientifico, tecnolégico y cultural
para la formacion plena del hombre como sujeto destinatario de esa cultura y de la
técnica, extendiendo su accionar a la comunidad para contribuir a su desarrollo y
transformacion.

A tales fines, la Universidad Tecnoldgica Nacional debe cumplir con el propésito de
lograr los OBJETIVOS que se detallan a continuacion:

En relacioén con lo académico:




a) Preparar profesionales idoneos en el ambito de la tecnologia capaces de
actuar con eficiencia, responsabilidad, creatividad, sentido critico vy
sensibilidad social, para satisfacer las necesidades del medio socio
productivo, y para generar y emprender alternativas innovadoras que
promuevan sustentablemente el desarrollo econémico nacional y regional, en
un marco de justicia y solidaridad social.

b) Promover y desarrollar estudios e investigaciones contribuyendo al
mejoramiento y desarrollo de la rigueza nacional, la prestacién de asistencia
cientifica y técnica a entidades publicas y privadas para la promocion,
fomento, organizacién y direccion de la produccion.

En relacién con lo regional v local:

Extender sus acciones y servicios a todas las regiones y localidades del pais que
son asiento de sus distintas dependencias académicas, respondiendo a su caracter
federal y a un desarrollo territorialmente equilibrado.

En relacién con lo nacional:

Fomentar el desarrollo autonomo y sustentable de la industria argentina, y la
consolidacién del sector de las PYMEs como fuente sustancial de empleo y de
aporte al mercado interno y a la exportacién.

En relacién con lo internacional

Incrementar su presencia en el contexto internacional a través de la vinculacion con
instituciones y organizaciones relacionadas con la ensefianza de la ingenieria y con
toda otfra area del conocimiento, propiciando espacios de dialogo, intercambio de
experiencias, concertando politicas y articulaciones a fin de promover su
protagonismo frente a los desafios de la sociedad internacional.

En relacién con lo cientifico v tecnologico:

Desarrollar la investigacion, acordando las maximas facilidades para su realizacién,
definiendo y priorizando modos de accion que sirvan a sus intereses y que
promuevan el bienestar de la sociedad y el desarrollo productivo del pais.

En relacion con lo social:
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Extender sus acciones y sus servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su

pleno desarrollo y a su transformacion hacia una forma de sociedad mas solidaria
que brinde mejor calidad de vida a sus integrantes. Es por ello que, la Universidad
Tecnolégica Nacional consagra el derecho al ingreso irrestricto y a la gratuidad de

la ensefianza en sus carreras de grado.

En relacién con lo humanistico cultural:

Comprometerse en la formacion integral de sus graduados, enriqueciendo los
conocimientos cientificos y tecnolégicos con los productos de otras areas de la
cultura universal y nacional, y los valores éticos que definen a los hombres cabales
y solidarios.

ARTICULO 3°.- La Universidad Tecnologica Nacional otorga titulos universitarios
habilitantes para el ejercicio profesional de acuerdo con los estudios cursados en
ella, y confiere grados académicos y titulos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 4°.- La Universidad Tecnolégica Nacional, dicta y modifica su Estatuto,
elige autoridades, designa, contrata y remueve a sus profesores y a su personal, y
administra su patrimonio. Su domicilio legal queda establecido en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 5°- Componen la Universidad: El Rectorado, las Facultades

Regionales, las Regionales Académicas y sus organismos dependientes.

TITuLo il
ENSENANZA E INVESTIGACION

CAPITULO I:

ENSENANZA

ARTICULO 6°- La ensefianza universitaria serd activa y tendra caracter y
contenido cientifico, técnico, cultural, ético y profesional. El ingreso a las carreras
de grado estara abierto a todos los egresados del nivel secundario, en el marco de
igualdad de oportunidades y posibilidades. En tal sentido la Universidad debe

proveer los medios que les permitan a los ingresantes alcanzar competencias
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indispensables para el cursado de las carreras.
ARTICULO 7°.- Las actividades de ensefnanza estaran a cargo de las distintas

BRI

SLILRION

Unidades Académicas. Abarcara el conocimiento de los problemas tecnolégicos
del pais, especialmente en su repercusion regional, y en la forma que establezcan
los respectivos Consejos Directivos de acuerdo con las normas generales dadas
por el Consejo Superior.

ARTICULO 8°.- La conduccion de los procesos de ensefianza sera responsabilidad
de profesores designados por concursos, interinos, contratados, consultos,
eméritos, libres, visitantes, y por auxiliares docentes.

ARTICULO 9°.- Se establece la Carrera Académica para la formacion, desarrollo,
perfeccionamiento y evaluacion de los docentes de acuerdo con la reglamentacion

que a tal efecto dicte el Consejo Superior.

CAPITULO I

INVESTIGACION

———

ARTICULO 10°.- La Universidad realizara investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, orientados a resolver problemas regionales y nacionales con especial
énfasis en su vinculacion con el campo tecnologico comprometiendo en ello sus
maximos esfuerzos.

Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica seran
realizados por docentes investigadores, estudiantes, graduados y terceros a través
de convenios de cooperacion. Se promovera la incorporacién de los investigadores
en la carrera de investigador.

ARTICULO 11°- La Universidad delineara las pautas de pertinencia y/o de
necesidades nacionales y regionales en el campo de la tecnologia y educacion,
mediante la actualizacion y/o formulacién de programas institucionales especificos.
ARTICULO 12°.- Los programas de investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoloégica estaran preferentemente articulados en forma reciproca y de manera
transversal con los programas que se lleven adelante en el grado y los posgrados

de la Universidad.
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ARTICULO 13°.- La carrera de docente investigador se implementara formando
recursos humanos desde las carreras de grado, de tal manera de brindar a los
estudiantes las herramientas que los preparen para la actividad de investigacion (+)
desarrollo (+) innovacién, indispensables para su insercion en estudios de
posgrado. Con ese propésito se acordaran becas para facilitar dichos estudios en el
pais y/o en el extranjero, de acuerdo con la reglamentacion que fije el Consejo

Superior.

CAPITULO 1l

INGRESO

ARTICULO 14°.- A la Universidad Tecnolégica Nacional podran ingresar:

a) Los egresados de escuelas del nivel secundario y los egresados de otras
universidades reconocidas.

b) Los que cumplimenten las exigencias de especial preparacion que dicte el
Consejo Superior.

Para aquellos aspirantes que trabajen ya sea por su cuenta o por cuenta de

terceros, se arbitraran los medios y condiciones que les posibiliten el cursado de las

carreras de grado.

Los casos de los aspirantes cuya situacion no esté contemplada en el presente

articulo seran resueltos por el Consejo Superior.

TITULO I

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |

PROFESORES

ARTICULO 15°.- Las catedras y cargos docentes se proveeran por concurso
5
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abierto y publico de titulos, antecedentes y clases de oposicion de acuerdo con la

reglamentacioén que al efecto dicte el Consejo Superior. Todos los aspirantes al
ejercicio de la docencia universitaria deberan acreditar titulo de igual o superior
nivel al de la carrera para la que se postule.

ARTICULO 16°- Los docentes que ejerzan funciones en los organismos
responsables del gobierno de la Universidad Tecnolégica Nacional, podran
presentarse en los concursos de catedras de la misma, debiendo excusarse de
intervenir cuando se tramiten las distintas instancias de aquelios concursos en que
intervengan como aspirantes.

ARTICULO 17°- Los Departamentos de Ensefianza deberan organizarse
académicamente en areas o campos de conocimiento, agrupando a tal fin
asignaturas afines y designando a un profesor titular como Director de Area, a fin
de que coordine adecuadamente sus actividades, de acuerdo con la normativa que
establezca el Consejo Superior.

ARTICULO 18°- Las categorias de los profesores de la Universidad son las

siguientes:

a) Titular.

b) Asociado.
c) Adjunto.

ARTICULO 19°.- Profesor Titular: Es el primer nivel de capacidad cientifico -

académico - profesional. Por tal razén es misiéon del Profesor Titular dirigir la

catedra a su cargo, siendo sus funciones:

a) Dictar las clases teorico-practicas.

b) Conducir la ensefanza de acuerdo con los planes y normas que se
establezcan.

c) Orientar las tareas de los docentes responsables de los cursos que conforman
la catedra.

d) Realizar investigaciones y formar escuela en su catedra.

e) Dirigir el seminario periédico de la catedra, donde se resuelve y evalia el plan

de ensefianza y la metodologia para el desarrollo de ia asignatura, en
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g)

h)

)
k)

coordinacion con los seminarios de las asignaturas correlativas y el
Departamento de Ensefianza de la especialidad correspondiente.

Distribuir las tareas a cumplir por todos los integrantes de la catedra en
funcién del plan de ensefianza resuelto para cada afio lectivo.

Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de caracter docente y
técnico para las que sea elegido o designado.

Elaborar y mantener actualizada la bibliografia de la catedra con la
participacion de los integrantes del seminario de la misma.

Preparar y elevar la memoria anual de la actividad desarrollada por la catedra
con la participacion de los integrantes del seminario de la misma.

Colaborar en tareas de extension universitaria.

Participar en reuniones cientificas de su Departamento.

Desempenar los cargos directivos o0 académicos para los cuales sea elegido o
designado.

ARTICULO 20°.- Profesor Asociado: Es la jerarquia siguiente respecto del profesor

titular, posee el primer nivel de capacidad cientifica académico-profesional. Es

mision del Profesor Asociado colaborar con el Director de Catedra en la direccion

de la misma y reemplazarlo cuando fuere necesario. Son sus funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Dictar clases tedrico-practicas.

Integrar los jurados, comisiones examinadoras u otras de caracter docente y
técnico para las que sea elegido o designado.

Participar en las tareas del seminario de la catedra y en las de extensién
universitaria

Participar en planes de investigacion y en reuniones cientificas de su
departamento.

Desempenar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o

designado.

ARTICULO 21°.- Profesor_Adjunto: Debe acreditar capacidad académica, y de

transmision de conocimientos teérico-practicos, asi como experiencia profesional

en el caso de asignaturas de especializacién. Sus funciones son:

a)

Dictar clases teorico-practicas.
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b) Participar en las tareas académicas que el Director de catedra determine, asi

como en el desarrollo de seminarios de la misma.

c) Integrar los jurados de concursos de auxiliares docentes, comisiones
examinadoras u otras de caracter docente y técnico para las que sea elegido o
designado.

d) Desempenar los cargos directivos y académicos para los cuales sea elegido o
designado.

ARTICULO 22°.- Profesor Interino: A falta de profesor titular, asociado o adjunto, el

Consejo Directivo encargara la conduccion de la catedra interinamente a un
profesor de asignatura analoga o afin y sélo a falta del mismo, a quién tenga el
titulo y los antecedentes requeridos para el ejercicio de la docencia universitaria.

ARTICULO 23°.- Profesor Contratado: El Consejo Directivo de las Facultades
Regionales por el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros

integrantes, podra proponer al Consejo Superior para su aprobacién con igual
requisito, el contrato de profesores e investigadores de las distintas especialidades
y categorias, en las condiciones y con la funcién y retribucion que en cada caso se
establezcan.

ARTICULO 24°.- Profesor Emérito: Es el que siendo o habiendo sido profesor

titular, posea condiciones sobresalientes para la docencia y/o investigacién, con
servicios relevantes en la Universidad, y sea propuesto en tal caracter por el voto
de al menos los TRES CUARTOS (3/4) de los miembros integrantes del Consejo
Directivo de la Facultad Regional de crigen y su designacion con caracter vitalicio
resulte aprobada por idéntica mayoria del Consejo Superior.

ARTICULO 25°.- Profesor Consulto: Es el que siendo o habiendo sido profesor

titular y que poseyendo condiciones destacadas para la docencia o la investigacion
sea propuesto en tal caracter por el voto de al menos DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros del Consejo Directivo de la Facultad Regional de origen, siendo el
Consejo Superior, por idéntica mayoria, quien lo designe en tal caracter por un
periodo de CINCO (5) arios. ,

ARTICULO 26°.- Profesor Libre: Es toda persona que posea titulo universitario

habilitante o que haya realizado estudios o investigaciones en la materia de la

8
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catedra sobre la que aspira a ensefiar y solicite al Consejo Directivo su admision

como profesor libre ¢ ser invitado en tal caracter. El Consejo Superior reglamentara
las pruebas de competencia que considerare necesarias al respecto.

Los profesores libres no percibiran remuneracién y su admisiéon como tales sera por
un periodo lectivo no mayor de UN (1) afio, pudiendo ser renovado. Podran dictar
cursos paralelos a los de las catedras constituidas, con la autorizacion del Consejo
Directivo, integrando plenamente las respectivas comisiones examinadoras.
ARTICULO 27°.- Profesor Visitante: Es todo el que, no formando parte del plantel

docente estable, preste una colaboracion destacada en la actividad universitaria,
desarrollandola en el ambito de una Unidad Académica.
ARTICULO 28°.- Profesor Honorario: EI Consejo Superior por el voto de al menos

TRES CUARTOS (3/4) de sus miembros, podra otorgar ese titulo a quien se haga
acreedor a tal distincién por sus méritcs de excepcion.

ARTICULO 29°.- El profesor designado por concurso publico de antecedentes y
oposicion permanecera en sus funciones SIETE (7) afios, periodo durante el cual
su Carrera Académica sera evaluada en la forma que establezca la reglamentacion
que al efecto dicte el Consejo Superior, a fin de, una vez finalizado el periodo
mencionado, considerar la continuidad en sus funciones.

ARTICULO 30°.- El Rector, Vicerrector, Decano y Vicedecano, y todo otro profesor
que ocupare un cargo de mayor jerarquia a criterio del Consejo Superior, no se
computara el lapso de ejercicio de sus funciones, para la finalizacion del periodo
de su designacion como profesor, en las catedras cuyo dictado haya debido
suspender por tal motivo.

ARTICULO 31°- La carga horaria de los profesores, podra suspenderse o
disminuirse cuando el profesor fuere designado para desempefiar cargos directivos
en Universidades Nacionales o funciones de gobierno, y Ginicamente por el tiempo
que dure dicha designacién.

ARTICULO 32°.- El Consejo Directivo, por al menos DOS TERCIOS (2/3) de los
votos de la totalidad de los miembros integrantes, podra eximir a los profesores del
dictado de la catedra para que dedique su tiempo a la investigacion, o dirija

actividades docentes o extra-docentes de interés para la Universidad.

9



ARTICULO 33°.- Cada SEIS (6) afios consecutivos en el ejercicio de la catedra, los

profesores tendran derecho a UN (1) afio de licencia con goce de sueldo para

realizar estudios en el pais o0 en el extranjero. A su término, deberan presentar un

informe ante el Consejo Directivo respectivo.

ARTICULO 34°.- El Consejo Directivo debera proveer de inmediato el reemplazo

del profesor que se acoja al articulo precedente, de acuerdo con las disposiciones

qyue contiene el presente Estatuto. ,

ARTICULO 35°.- Del Juicio Académico: Los profesores pueden ser pasibles de

juicio académico. A tal fin se constituird un Tribunal Universitario conforme con lo

establecido en la normativa vigente. Para que el juicio se formalice se requiere

acusacion fundada, segun lo establezca la reglamentacién que dicte el Consejo

Superior. Son causales:

a) Incumplimiento de obligaciones docentes o extra-docentes

b) Falta de honestidad intelectual y de ética universitaria.

c) Incompetencia cientifica, técnica o pedagodgica.

d) Participacidon en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o
democratica.

e) Condena firme por delito doloso.

En caso de serle desfavorable el fallo del juicio académico, su designacion

caducara inmediatamente.

CAPITULO I

AUXILIARES DE DOCENCIA

ARTICULO 36°.- Las categorias de los auxiliares de docencia de la Universidad
seran las siguientes:

a) Jefe de Trabajos Practicos.

b)  Ayudante de Trabajos Practicos de Primera

c) Ayudante de Trabajos Practicos de Segunda (*)

(*) Se reserva para los alumnos que inician la carrera docente como ayudante

alumno.
10



ARTICULO 37°.- El Jefe de Trabajos Practicos y el Ayudante de Primera

designado por concurso publico de antecedentes y oposicibn permanecera en sus

funciones CINCO (5) afios, periodo durante el cual su Carrera Académica sera

evaluada en la forma que establezca la reglamentacion que al efecto dicte el

Consejo Superior, a fin de, una vez finalizado el periodo mencionado, considerar la

continuidad en sus funciones. A falta de Docentes Auxiliares concursados, el

Consejo Directivo designara interinamente para la realizacién de las tareas a

aspirantes con titulo habilitante y antecedentes para el desarrollo de las mismas.

ARTICULO 38°.- Del Juicio Académico: Los auxiliares de docencia pueden ser

pasibles de juicio académico. A tal fin se constituira un Tribunal Universitario

conforme con lo establecido en la normativa vigente. Para que el juicio se formalice

se requiere acusacion fundada, segun lo establezca la reglamentacion que dicte el

Consejo Superior. Son causales:

a) Incumplimiento de obligaciones docentes o extra-docentes

b) Falta de honestidad intelectual y de ética universitaria.

c) Incompetencia cientifica, técnica o pedagogica.

d) Participacion en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o
democratica

e) Condena firme por delito doloso.

En caso de serle desfavorable el fallo del juicio académico, su designacion

caducara inmediatamente.

CAPITULO Il

DEDICACION

ARTICULO 39°.- La dedicacion del personal docente comprende:

a) Dedicaciéon Exclusiva: Los docentes con dedicacion exclusiva deben realizar

necesariamente investigacion. También, podran realizar actividades de
transferencia, y/o de extension universitaria ademas de ejercer la docencia en
cursos de grado, posgrado u otros.

b) Dedicacién Semi-Exclusiva: Los docentes con dedicacion semi-exclusiva

11
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deben ejercer la docencia en cursos de grado, pudiendo incorporarse al

dictado de cursos de posgrado u otros y realizar tareas de investigacion y/o
extension universitaria.
¢) Dedicacion Simple: Los docentes con dedicacion simple deben cumplir tareas
docentes en cursos de grado, pudiendo incorporarse al dictado de cursos de
posgrado u otros y/o tareas de investigacion y/o extension universitaria.
ARTICULO 40°.- El Consejo Superior reglamentara la forma de organizacién de las
catedras y las funciones de los docentes de dedicaciéon exclusiva y dedicacion
semi-exclusiva, sin perjuicio de serles de aplicacion aquéllas establecidas en los
Capitulos | y Il del Tituio llI del presente Estatuto. Las designaciones de los
auxiliares de docencia podran ser realizadas por catedra, area o departamento de
acuerdo con la conveniencia funcional. El Consejo Superior reglamentara las

pautas generales al respecto.

TITULO IV

GRADUADOS

ARTICULO 41°.- La Universidad, por intermedio de sus Unidades Académicas y
organismos dependientes organizara para sus graduados cursos y carreras de
especializacion y posgrado que permitan intensificar sus conocimientos y satisfacer
sus necesidades de desarrollo profesional, acompafiandolos en un proceso de
formacion continua.

ARTICULO 42°.- La Universidad podra establecer en sus Unidades Académicas y
organismos dependientes, un régimen de becas y otorgar los medios necesarios
para el perfeccionamiento en el pais y/o en el exterior de los graduados que
acrediten aptitudes académicas y de investigacidbn, o se destaquen en su
desempefio profesional, de acuerdo con las disposiciones que dicte el Consejo
Superior. Del mismo modo los graduados podran aspirar a incorporarse en
catedras, grupos de investigacion o tareas de extension.

ARTICULO 43°- Con el objeto de vincular institucionalmente al claustro, las

12



Unidades Académicas organizaran actividades cientificas, profesionales,

culturales, sociales y deportivas.

TITULO V
GOBIERNO
SUBTITULO | -
UNIVERSIDAD
CAPITULO I:
COMPOSICION

ARTICULO 44°.- El Gobierno Auténomo de la Universidad y de las Facultades
Regionales se constituye con la representacion de los CUATRO (4) claustros que

componen la comunidad universitaria: docentes, graduados, estudiantes y no

docentes.
ARTICULO 45°.- El Gobierno de la Universidad es ejercido por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

La Asamblea Universitaria.

El Consejo Superior.

El Rector.

Las Asambleas de Facultades Regionales.

Los Consejos Directivos de las Facultades Regionales
Los Decanos.

Los Consejos de Departamento.

Los Directores de Departamento.
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CAPITULO 1l

ASAMBLEA UNIVERSITARIA FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 46°.- La Asamblea Universitaria es el érgano supremo del Gobierno de
la Universidad. Se relne convocada por el Rector o a solicitud de la mayoria
absoluta del Consejo Superior, 0 a requerimiento de por lo menos UN CUARTO
(1/4) de los miembros integrantes de la Asamblea Universitaria. En el ultimo caso,
el Rector la convocara dentro de los DIEZ (10) dias y de no hacerlo el cuerpo
queda facultado institucionalmente para autoconvocarse.

Se expresara el objeto de la convocatoria en citaciones personales y publicas que
deberan efectuarse con QUINCE (15) dias de anticipacion. La Asamblea
Universitaria podra tratar solamente los asuntos para cuya consideracién haya sido
convocada.

ARTICULO 47°.- La Asamblea sesionara con al menos la mitad mas uno de los
miembros que la integran con arreglo al Articulo 104. No logrado quérum, dentro
de las VEINTICUATRO (24) horas posteriores a la fecha y hora de su efectiva
realizacion, se citard nuevamente a la misma para sesionar dentro de los TREINTA
(30) dias.

ARTICULO 48°.- La Asamblea sera presidida por el Rector o, en su ausencia por
el Vicerrector, o por el Consejero Docente que ella misma designe en caso de
ausencia o impedimento de ambos. El Presidente de la Asamblea debera votar vy,
en caso de empate, decidira su voto.

ARTICULO 49°.- La Asamblea sesionara con arreglo a su propio reglamento o, en
su defecto, por el reglamento interno del Consejo Superior. Quien presida la
Asamblea designara a la persona que actuara como Secretario de la misma.
ARTICULO 50°.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Decidir sobre la validez de los titulos de sus integrantes.

b} Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Rectory al Vicerrector de la Universidad.

d) Resolver sobre la renuncia del Rector y/o Vicerrector.
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4))

h)

)

Suspender o separar al Rector, Vicerrector o a cualquiera de sus miembros
por las causas enumeradas en el articulo 68° con el voto de al menos los
DOS TERCIOS (2/3) del total de los miembros integrantes de la Asamblea.
Modificar el Estatuto Universitario en reuniéon convocada al efecto. La citacién
indicara expresamente los articulos a tratar. Toda modificacién del Estatuto
requerira para su validez el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros presentes, nimero que debera ser mayor que la mitad del total de
los integrantes de la Asamblea. El Orden del Dia podra incluir otros asuntos.
Decidir la creacion de nuevas Facultades o la supresion de las existentes por
el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros presentes,
numero que debera ser mayor que la mitad del total de los integrantes de la
Asamblea.

Asumir el Gobierno de la Universidad, en caso de conflicto insoluble que haga
inviable el funcionamiento regular del Gobierno Universitario, designando un
profesor, integrante de la Asamblea Universitaria, con la responsabilidad de
procurar la normalizacién institucional en el plazo explicito que establezca al
efecto la misma Asamblea.

Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en este Estatuto

ARTICULO 51°.- La Asamblea Universitaria tomara sus decisiones por simple

mayoria con excepcion de los casos contemplados en los incisos e), f) y g) del

articulo anterior y lo previsto en el articulo 121.

CAPITULO 1l

CONSEJO SUPERIOR

a) FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 52°.- El Consejo Superior, juntamente con el Rector de la Universidad,

ejerce el Gobierno y la jurisdiccién universitaria.
ARTICULO 53°.- Corresponde al Consejo Superior:

a)

Dictar su reglamento interno
15
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b)

c)

d)

)

h)

)

k)

Ejercer por via de recurso, y en Ultima instancia universitaria el contralor de
legitimidad.

Resolver, en ultima instancia, las cuestiones contenciosas que falle el Rector
a los Consejos Directivos, por al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los votos
de los miembros presentes.

Formular y aprobar el presupuesto para la Universidad, contemplando los
proyectos elevados por las Facultades Regionales

Dictar ordenanzas y reglamentaciones.

Asegurar y normar el funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional.

Proyectar reformas del Estatuto y someterias a la aprobacion de la Asamblea
Universitaria.

Disponer, en caso de grave conflicto o acefalia, la intervencién de Facultades
Regionales, determinando su plazo de duracién. Los interventores tendran las
atribuciones de los Decanos y Consejos Directivos. Esta disposicién, que sera
apelable ante la Asamblea Universitaria, requerira, para su validez, el voto de
al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros presentes, numero que en
ninglin caso podra ser inferior a la mitad del total de los integrantes del
cuerpo.

Proponer a la Asamblea Universitaria con el voto de al menos los DOS
TERCIOS (2/3) de sus miembros integrantes, la creacion o supresion de
Facultades Regionales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 inciso
g).

Crear o suprimir carreras en el ambito de la Universidad y autorizar la
implementacion de carreras ya existentes en las Facultades Regionales que
asi lo solicitaren con el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los
miembros presentes, numero que no podra ser inferior al de la mitad mas
uno del total.

Crear institutos y establecimientos pilotos de ensefianza en sus diversos
niveles.

Establecer las condiciones generales basicas para las reglamentaciones que

16
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m)

P)

Q)

dicten las Facultades Regionales.

Designar a los profesores propuestos por los Consejos Directivos, con
facultad para anular y devolver las propuestas en los casos en que de oficio o
por denuncia de parte se verifique la existencia de vicios formales en el
proceso seguido para la designacion.

Separar de su cargo a docentes por el voto de al menos los DOS TERCIOS
(2/3) del total de sus miembros integrantes, a propuesta de los respectivos
Consejos Directivos y de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 35°y 38°.

Designar profesores eméritos, honorarios y acordar titulos Honoris Causa por
el voto de al menos los TRES CUARTOS (3/4) de la totalidad de sus
miembros integrantes.

Designar profesores Consultos por el voto de al menos los DOS TERCIOS
(2/3) de la totalidad de sus miembros integrantes.

Autorizar la expedicion de titulos, proponer y gestionar sus alcances e
incumbencias.

Reglamentar y resolver, de acuerdo con las leyes vigentes, sobre revalidas y
reconocimiento de titulos habilitantes para el ejercicio profesional y docente,
expedidos por organismos oficiales reconocidos de ensefianza superior
nacionales o internacionales.

Adquirir derechos y contraer obligaciones, incluso aceptar herencias, legados
y donaciones.

Autorizar y reglamentar la adquisicion y enajenacion de bienes.

Disponer y reglamentar la aplicacion de los fondos universitarios.

Decidir sobre el alcance e interpretacion de este Estatuto cuando surgieran
dudas sobre su aplicacion y ejercer todas las demas atribuciones que no
estuvieran explicitamente reservadas a la Asamblea, al Rector o a las
Facultades Regionales, sin perjuicio de lo establecido en el inciso i) del
articulo 50°.

Suspender a los Consejeros por el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3)

del total de sus miembros integrantes, por las causales invocadas en el
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articulo 68°. En el caso de tratarse de su separacion del cargo; se requerira

una sesion especial al efecto, debiendo alcanzarse la misma mayoria
especial establecida ut supra.

x)  Ordenar la sustanciacion de sumario al Rector y/o Vicerrector ante denuncia
fundada en las causales del articulo 68°, por al menos DOS TERCIOS (2/3)
de la totalidad de sus miembros integrantes, aprobar en su caso la
suspensién en sus funciones y elevar lo actuado a la Asamblea Universitaria
a los efectos de su definitiva resolucién.

y) Considerar los pedidos de licencias del Rector y del Vicerrector y las
renuncias y pedidos de licencias de los miembros del Consejo Superior.

Z) Establecer las condiciones generales de admision, permanencia y promocion
de los alumnos, de acuerdo con la legislacién vigente.

aa) Aprobar los disefios curriculares de las carreras en base a las
recomendaciones del Consejo de Directores de Departamento y Secretarios
Académicos.

bb) Designar, a propuesta de las Facultades Regionales, los representantes de la
Universidad a congresos y reuniones cientificas del pais y del extranjero.

_b) SESIONES

ARTICULO 54°.- El Consejo Superior sera presidido por el Rector o Vicerrector de
la Universidad, o en ausencia de éstos, por el Decano mas antiguo en el ejercicio
de su funcion, o en su defecto por el Decano de mayor edad. Quien presida el
Consejo Superior debera votar; en caso de empate decidira su voto.

ARTICULO 55°.- El Consejo Superior celebrara sesion en forma ordinaria al menos
SEIS (6) veces al afio y extraordinaria cada vez que lo convoque el Rector por si, o
por solicitud de al menos UN TERCIO (1/3) de sus integrantes con arreglo al
Articulo 105. En las sesiones sera necesario el quérum, de no alcanzarse se debe
aguardar VEINTICUATRO (24) horas, a partir de la fecha y hora de su efectiva
convocatoria, para tratar de conseguirlo. El Secretario del Consejo Superior

certificara en acta el cumplimiento de estos requisitos. No se podran tratar asuntos

18



S RN D S AT BT BTN T 1L

* RS apmh,xu
da 4 %é > ‘I"L\;
%

que no estén incluidos en el Orden del Dia, salvo que asi lo disponga el voto de al
menos las TRES CUARTAS (3/4) partes de sus miembros presentes. Seran

et Bt

validas las decisiones tomadas por mayoria simple, a excepcion de los casos de
mayoria especial establecidos en el Estatuto Universitario o el reglamento de
funcionamiento del Consejo Superior.

ARTICULO 56°.- El Consejo Superior sesionara en forma ordinaria en el periodo
comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 57°.- Las sesiones seran publicas mientras el cuerpo no disponga lo
contrario por razones fundadas debidamente y con el voto de la mayoria simple.
En las sesiones secretas sé6lo estaran presentes los miembros del Consejo
Superior y las personas que éste autorice.

ARTICULO 58°.- El Consejo Superior podra invitar a sus sesiones, con voz pero
sin voto, a las personas que considere conveniente.

ARTICULO 59°.- El Consejero que habiendo sido debidamente convocado y sin
causa justificada, no concurriera a TRES (3) sesiones consecutivas o a CINCO (5}
alternadas durante el afo, cesara automaticamente en sus funciones.

ARTICULO 60°.- Las vacantes de Consejeros Titulares seran cubiertas por los
suplentes, de acuerdo con la normativa vigente. Si por sucesivas vacancias
quedaran sin cubrir uno 0 mas cargos titulares, el Rector llamara a elecciones
dentro de los TREINTA (30) dias de producida la vacante para completar la
representaciéon de los claustros hasta la finalizacion del periodo, sin que en el
interin se interrumpa el funcionamiento del Consejo.

ARTICULO 61°.- Las sesiones ordinarias del Consejo Superior tendran lugar en el

Rectorado, Sedes de la Universidad o donde éste lo determine.

d) COMISIONES

ARTICULO 62°.- Habra Comisicnes asociadas a la Ensefianza, la Interpretacion
de Normas y Reglamentos, el Presupuesto y la Administracion, el Planeamiento, la
Ciencia y Tecnologia, y el Posgrado. Sin perjuicio de ello, podra haber todas las
Comisiones internas que se estime pertinente. El Rector es miembro natural de

todas las Comisiones.
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ARTICULO 63°.- E! Consejo Superior en los casos que estime conveniente o en
aquéllos que no estén previstos en el Estatuto, podra nombrar o autorizar al Rector
para que designe comisiones transitorias que dictaminen sobre ellos.

ARTICULO 64°.- El Consejo Superior, por el voto de al menos los DOS TERCIOS
(2/3) de sus miembros presentes, se podra constituir en Comision para tratar
cualquier asunto del orden del dia, tenga o no despacho de la Comision
correspondiente.

ARTICULO 65°.- Cuando las opiniones de los miembros de una Comisién fueran
diversas, las minorias tendran derecho a presentar al Consejo Superior su
dictamen en disidencia; en tal caso, informara el despacho de minoria el miembro

que ésta designe.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTOR

a) NORMAS GENERALES

ARTICULO 66°.- El Rector ejerce la representaciéon de la Universidad en todos los

actos académicos, administrativos y civiles. Debe ser ciudadano argentino, tener

como minimo TREINTA (30) afios de edad y ser o haber sido profesor de

Universidad Nacional Argentina. El Vicerrector debe ser ciudadano argentino, tener

como minimo TREINTA (30) afos de edad y ser o haber sido profesor de

Universidad Nacional Argentina.

ARTICULO 67°.- El Rector y Vicerrector duraran CUATRO (4) afios en sus

funciones.

ARTICULO 68°.- El Rector y Vicerrector sélo podran ser separados de sus cargos

previo sumario sustanciado por decision del Consejo Superior, cuando se justifique

alguna de las siguientes causas:

a) Participacion en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o
democratica, asi como también contra la dignidad y la ética universitaria.

b) Abandono en el desempefio de su cargo o incapacidad declarada.
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c) Falta de conducta o negligencia grave.

d) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

ARTICULO 69°.- En caso de muerte, separacién o renuncia aceptada del Rector,
ejercera la funcion el Vicerrector y si fuera la de ambos, lo hara el Decano mas
antiguo en el ejercicio de su funcién y, a igual antigiiedad, el de mayor edad, quien
debera convocar a la Asamblea Universitaria para la designacién del nuevo Rector

y/o Vicerrector, dentro de los TREINTA (30) dias desde su asuncidn al cargo.

b) FUNCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 70°.- Corresponde al Rector:

a) Dirigir la administracion general de la Universidad.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior, hacer cumplir sus resoluciones e informar sobre las mismas.

c) Expedir los diplomas universitarios, juntamente con el Decano de la Facultad
Regional correspondiente.

d) Nombrar y remover al personal no docente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 149.

e) Nombrar y remover a sus Secretarios y funcionarios.

f)  Ejercer la autoridad disciplinaria en la érbita de sus atribuciones.

g) Tener a su orden en el Banco de la Nacion Argentina conjuntamente con
guien designe la reglamentacion, los fondos de la Universidad, y decidir sobre
los pagos que deban verificarse y las entregas a las respectivas
dependencias del importe de las partidas que les hayan sido acordadas.

h)  Percibir los derechos y los recursos universitarios por medio de la Direccidn
General de Administracién y darles el destino que corresponda.

i) Recabar de las Facultades Regionales los informes que estime convenientes.

J)  Publicar las actas de las sesiones del Consejo Superior.

k)  Abrir anualmente, en acto publico, los cursos de la Universidad y presidir las
colaciones de grado o designar a quien lo suplante.

I} Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los funcionarios y
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empleados sujetos a acuerdo.

m) Ejercer todas las atribuciones de gestién y superintendencia que no sean

privativas del Consejo Superior.
ARTICULO 71°.- Corresponde al Vicerrector:
a) Ejercer en forma permanente y en tal caracter, las funciones que le fije el
Rector.
b) Reemplazar al Rector en forma transitoria cuando éste no pudiera ejercer el
cargo por cualquier causa, por el tempo que dure el impedimento.
ARTICULO 72°.- En caso que la ausencia o imposibilidad que afecte al Rector sea
definitiva y, siempre que falte mas de UN (1) ano para terminar el periodo
correspondiente, el Vicerrector convocara dentro de un plazo no mayor de
TREINTA (30) dias, a partir de la vacancia, a la Asamblea Universitaria, para la
eleccion del Rector que complete dicho periodo. Corresponde ai Consejo Superior,
en caso de duda, decidir si el impedimento debe ser considerado transitorio o
definitivo.
ARTICULO 73°.- En ningin caso el Vicerrector continuara en el ejercicio del

Rectorado por mayor tiempo que la duracion de su mandato.

UBTITULO I

FACULTADES REGIONALES

CAPITULO I:

ASAMBLEA DE FACULTAD REGIONAL

ARTICULO 74°.- La Asamblea de Facultad Regional, constituida de acuerdo con el
Articulo 108° se reline convocada por el Decano o a solicitud de al menos la mitad
mas uno de los miembros del Consejo Directivo, ¢ a requerimiento de al menos la
mitad mas uno de los miembros que la integran. En este Gltimo caso, el Decano
efectuard la convocatoria dentro de los DIEZ (10) dias a partir de la toma de

conocimiento. De no hacerlo, el cuerpo quedara facultado institucionalmente para
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y publicas que deberan efectuarse con QUINCE (15) dias de anticipacion. La
Asamblea de Facultad Regional debera tratar solamente los asuntos para cuya
consideracion haya sido convocada.

ARTICULO 75°.- La Asamblea de Facultad Regional sesionara con al menos la

mitad mas uno de sus miembros integrantes. No logrado el quérum dentro de las

VEINTICUATRO (24) horas posteriores a la fecha y hora de su efectiva realizacion,

se citard nuevamente a la misma a sesionar dentro de los DIEZ (10) dias

siguientes.

ARTICULO 76°.- La Asamblea de Facultad Regional ser4 presidida por el Decano o

en su defecto por el Vicedecano o en caso de ausencia o impedimento de ambos,

por el Consejero Docente mas antiguo en el ejercicio de la docencia universitaria. El

Presidente de la Asamblea debera votar y, en caso de empate, decidira su voto.

ARTICULO 77°.- La Asamblea de Facultad Regional sesionara con arreglo a su

propio reglamento o, en su defecto, por el Reglamento Interno del Consejo

Superior. Quien presida la Asamblea designard a la persona que actuara como

Secretario de la misma.

ARTICULO 78°.- Son atribuciones de la Asamblea de Facultad Regional.

a) Decidir sobre la validez de los titulos de sus integrantes.

b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Decano de la Facultad Regional.

d) Resolver sobre la renuncia del Decano.

e) Suspender o separar al Decano por las causas enumeradas en el articulo 68°,
con el voto de al menos los DOS TERCIOS (2/3) del total de los miembros que
integran la Asamblea.

ARTICULO 79°.- La Asamblea de Facultad Regional tomara sus decisiones por

simple mayoria, con excepcién del caso contemplado en el inciso e) del articulo

anterior y lo previsto en el Articulo 125.
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CAPITULO 11

CONSEJO DIRECTIVO

a) NORMAS GENERALES

ARTICULO 80°.- El Consejo Directivo constituido de acuerdo con el Articulo 108,
sera presidido por el Decano o Vicedecano de la Facultad Regional, o en ausencia
de ambos, por el Consejero Docente mas antiguo en el ejercicio de la docencia
universitaria. Quien presida el Consejo decidira con su voto en caso de empate.
ARTICULO 81°.- El Consejo Directivo sesionara en la forma establecida para el
Consejo Superior y se reunira en sesiones ordinarias por lo menos ocho veces en
el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de diciembre de cada afo.
ARTICULO 82°.- Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas, pudiendo el
Cuerpo disponer lo contrario mediante resolucién fundada y por simple mayoria de
votos de los Consejeros presentes.

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a las
personas que considere conveniente.

ARTICULO 83°.- El Consejero que habiendo sido debidamente convocado y sin
causa justificada no concurriera a DOS (2) sesiones consecutivas 0 a CUATRO (4)
alternadas durante el afio, cesara inmediatamente en sus funciones.

ARTICULO 84°.- Las vacantes de Consejeros titulares seran cubiertas por los
suplentes de acuerdo con la normativa vigente. Si por sucesivas ausencias
quedaran sin cubrir UNO (1) o mas cargos titulares, el Decano llamara a
elecciones dentro de los TREINTA (30) dias, a partir de la vacancia presentada,
para completar la representacion de los claustros hasta la finalizacién del periodo

correspondiente sin que en el interin se interrumpa el funcionamiento del Consejo.

b) FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 85°.- Corresponde al Consejo Directivo:

a) Dictar disposiciones generales de gobierno para su Facultad Regional.
24
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b)

C)

d)

9)

h)

)

Velar por la aplicacion del Estatuto Universitario dentro del ambito de cada
Facultad Regional.

Proponer planes de estudios y sus modificaciones, en coordinacion con los
Departamentos de Ensefianza.

Aprobar, observar o rechazar los programas de desarrollo curricular que
preparen los Departamentos de Ensefianza.

Elegir al Vicedecano de entre los profesores que lo integran, por simple
mayoria.

Autorizar los certificados de estudios para la expedicion de titulos.

Dar destino a los fondos asignados a la Facultad Regional, fiscalizar el
manejo que de los mismos efectia el Decano, y rendir cuenta documentada a
la Universidad.

Velar por la ensefianza y los examenes, en forma directa, o por comisién, y
recabar del Decano que informe sobre el nivel de formacion y capacitacion
que obtengan los estudiantes.

Proponer la designacion de los docentes de la Facultad Regional, sobre la
base de lo dispuesto en el Titulo lll - Capitulo | y designar a los docentes
interinos a propuesta de los respectivos Consejos Departamentales.

Resolver en apelacién las resoluciones del Decano en la aplicacion particular
de las Ordenanzas o Resoluciones de caracter general.

Proponer al Consejo Superior la separacion en el cargo de los docentes de la
Facultad Regional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 35° o 38°,
segun corresponda pudiendo disponer su inmediata suspension por el voto de
al menos los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros integrantes del Consejo
Directivo.

Sancionar a los profesores por falta en el cumplimiento de sus
obligaciones, de acuerdo con la reglamentacion que establezca el Consejo
Superior.

Suspender o separar a cualquiera de sus miembros por el voto de al menos
los DOS TERCIOS (2/3) del total de los miembros integrantes del Consejo

Directivo, por las causas enumeradas en el articulo 68°.
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